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1. Befragung der Eltern

Die Eltern schétzen ein, dass die Gesundheitsférderung noch stdrker im Schulprogramm etabliert
werden miisste. Von den 114 Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben, schatzt ein grolRer
Anteil der befragten Eltern ein, viel zu wenig liber die Gesundheitsforderung an der Schule zu wissen.
Viele Eltern vertrauen darauf, dass die Schule die Gesundheit der Schilerinnen und Schiler fordert

und Bestandteil des padagogischen Alltags ist.

Dass an der Schule auf eine gesunde Erndhrung geachtet wird, schatzen viele Eltern als positiv ein.
Allerdings gibt es einen deutlichen Kritikpunkt dafiir, wie die Zeiten fiir die Einnahme des Essens

gestaltet sind. Auch die Atmosphdre wéhrend des Essens wird von der Mehrheit der Eltern kritisiert.

Dass die gesunde Erndhrung durch verschiedene auflerunterrichtliche Angebote zu wenig aufgegriffen

wird, finden 55 von 114 Eltern.

Der Schulalltag findet nicht ausreichend Moglichkeiten zur Entspannung, meint die Halfte der
Elternschaft. Die andere Halfte meint, dass dies zutrafe. Kritisch sehen Eltern, dass es keine oder zu
wenige Angebote zur Stressbewdiltigung in der Schule gebe. 59 der befragten Eltern meint, dass ihre

Kinder lernen, wie sie schwierige Situationen an der Schule bewaltigen kdnnen.

Fir das soziale Miteinander hat die Schule konkrete Verhaltensregeln, meinen 67 der befragten
Eltern. Auch das respektvolle Verhalten gegentliber den Kindern durch alle Pddagoginnen und
Padagogen wird von einem grolRen Teil der Eltern anerkannt. Allerdings achten nicht alle Lehrkrdfte
bzw. Erzieherinnen und Erzieher auf die Einhaltung der sozialen Verhaltensregeln und sie reagieren
auch nicht einheitlich auf unsoziales Verhalten. Dass es an der Schule Streitschlichter und
Vertrauenslehrkrafte- bzw. Vertrauenserzieher zur Krisen- und Konfliktbewaltigung gibt, meinen 98

der teilnehmenden Eltern.

Dass der Schulhof mit bewegungsférdernden Spielgerdten ausgestattet ist und es ausreichend Spiel-
und Sportangebote an der Schule gibt, meint die Mehrheit der Eltern. Auch die aktive Pause und die

Sport- und Bewegungsangebote werden positiv von den Eltern hervorgehoben.
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Die Eltern sehen sehr kritisch, dass es keine Projekte zur Suchtprdvention an der Schule gibt und
heben hier insbesondere hervor, dass es keine Ansprechpartner fiir die Suchthilfe gibt. Insbesondere

das Thema , Spielsucht” scheint fiir 48 Eltern bedeutsam zu sein.

Dass in der Schule auf Sauberkeit geachtet wird, meinen 62 Eltern. Sehr zweigeteilt sind die Eltern,
wenn es um die Vermeidung von Ldarm auf den Gangen und in den Raumen geht: 52 Eltern meinen,
dass die Schule darauf achtet, jedoch sind 33 auch der Meinung, dass es zu laut sei. Auch bei den
Riickzugsorten fiir Schiilerinnen und Schiiler sind die Eltern unterschiedlicher Ansicht: 47 sind der

Meinung, es gebe solche Riickzugsorte, 47 vertreten die Auffassung, es gebe diese nicht.

Die Schule sollte Potentiale nutzen, wie Eltern, die Kenntnisse aus dem Gesundheitsbereich einbringen
kénnten, meinen immerhin 30 Eltern. Auch Fachkrdifte aus dem Gesundheitsbereich sollten hier mehr
einbezogen werden. Es gebe keine Kooperationen zu Suchthilfe-Einrichtungen, meinen 28 Eltern, 83
kénnen dies nicht beurteilen. Die Schule biete keine Informationen zur Gesundheitsférderung

(Bewegung, Erndhrung, Stressbewdltigung, Sucht) an, meinen 73 der teilnehmenden Eltern.

Aber 103 Eltern sind der Auffassung, dass sie (iber das Essensangebot der Schule informiert sind.

Dass die pdd. Krdfte genligend zum Thema , Kinderschutz” ausgebildet wurden, meinen nur 23 der
befragten Eltern, 38 zweifeln dies an. 17 der befragten Eltern meinen, dass Pddagoginnen und
Pddagogen Zeiten fiir den kollegialen Austausch nutzen, 85 der befragten Eltern kénnen dies nicht
beurteilen. 25 Eltern sind der Meinung, dass es an der Schule vereinbarte Mafnahmen zum Umgang
mit schwierigen Schiilerinnen bzw. Schiilern gebe, 24 glauben, diese gebe es nicht, 65 Eltern wollen
sich dazu nicht dufSern. 31 der befragten Eltern meinen, dass die Beschliisse aus den
Schiilervertretungen ernst genommen werden, 11 glauben dies nicht, 72 kénnen sich nicht dazu
dupern. Dass Schiilerinnen und Schiiler eigene Ideen in den Unterricht einfliefSen lassen kénnen,
meinen 114 Eltern, 40 meinen dies nicht. Mafsnahmen gegen Mobbing gebe es nach Angaben von 53
Eltern nicht bzw. reichten diese nicht aus. 36 Eltern kennen Beschwerdewege an der Schule nicht. 67
Eltern kennen die Beschwerdewege und nutzen diese auch. 39 Eltern haben schon einmal einen
grenzmissachtenden Umgang einer Péddagogin bzw. eines Péddagogen erlebt, den sie so nicht
akzeptieren konnten. 55 der teilnehmenden Eltern haben dies noch nicht erlebt. Die Mehrheit der
Eltern weil3, was sie tun muss, wenn sie Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefahrdung wahrnimmt. Auch
handeln die Padagoginnen und Padagogen professionell, wenn ein Kind verunfallt oder es Opfer von
Gewalt wurde, meinen 51 Eltern. 39 kénnen dazu keine Aussage treffen. 89 Eltern meinen, dass es
auf dem Schulhof Ecken gebe, die nicht gut von Pddagoginnen und Péddagogen einsehbar sind. Auch
seien Schulgebdude und Schulgeldnde fiir schulfremde Personen stdndig zugdnglich. 71 Eltern
meinen, dass es schon Gefdhrdungsmomente an der Schule gab, weil Kinder nicht ausreichend genug

beaufsichtigt wurden.
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Zur Fragestellung, was gegen Mobbing an der Schule unternommen wird, antworteten die Eltern:

Es gebe einige Beispiele an der Schule, die gezielt eingesetzt werden, um Mobbinghandlungen zu
unterbinden. Genannt werden Theaterstlicke fir die 6. Klassen zum Thema Mobbing, der Einsatz der
Buddys, die Gesprache innerhalb der Klassen und externe Beratung. Diese Malinahmen fiihren
jedoch oft nicht zum erwiinschten Ziel. Weiter werden Gesprache mit der Schulsozialarbeit und der
Schulleitung genannt. Eltern schlagen vor, dass die Klassengemeinschaft starker im Miteinander
gefordert werden sollte. Sie sind aber auch der Meinung, dass es oft von der jeweiligen Lehrkraft
abhidnge, wie schnell und angemessen in Konfliktsituationen gehandelt werde. Eltern beklagen, dass
viel zu spéte in den Klassen reagiert und oft als persénliche Befindlichkeit abgetan werde. Das Thema
werde viel zu wenig thematisiert, so dass die betroffenen Kinder die Klasse oder die Schule verlassen.
Andere Eltern meinen, dass sie sich mit dem Thema gliicklicherweise noch nicht beschéaftigen
mussten und dass es einige Angebote gebe, von denen man jedoch nicht wisse, ob diese greifen. Ein
Elternteil mahnt an, dass es Alltagsrassismus, -sexismus und Diskriminierung jenseits koérperlicher
Ubergriffe gebe und die Pddagoginnen und Piddagogen zu wenig sensibilisiert seien. Ein Elternhaus
mahnt an, dass es Schulregeln geben miisse, die auf einen respektvollen Umgang hinweisen bzw.
verpflichten missten. Ein Elternteil meint, dass nicht viel gegen Mobbing getan werde und es nicht
helfen wiirde, dass die Kinder ihre Probleme untereinander klaren sollen oder zur Schulstation
geschickt werden, wo sie sich in einem Tater — Opfer -Ausgleich zusammensetzen missten. Es gebe
keinen Opferschutz. Auch, dass das Thema versucht wird, kleinzureden, ist Meinung eines Elternteils.
Viele Eltern sind der Meinung, dass nur wenig bis nichts gegen Mobbing von Seiten der Schule getan
werde und man wisse, dass Kinder systematisch ausgegrenzt werden und darunter leiden. Dass ein
Workshop zum Thema ,,Mobbing” geplant war, haben die Eltern bestétigt, aber es gab nicht in allen
Fallen eine Riickmeldung, ob dieser stattgefunden hat. Nur wenige gaben an, von dem Thema noch

nichts gehort zu haben oder es nicht einschatzen zu kénnen.

1.1 Fazit aus der Elternbefragung

e Etablierung der Gesundheitsforderung im Schulprogramm

e Uberpriifung der Zeiten fiir die Esseneinnahme und Schaffung einer angenehmen
Atmosphare bei der Einnahme des Essens

o Aufgreifen aullerunterrichtlicher Angebote zum Thema Erndhrung und Bewegung und

Informationen dariiber
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e Uberpriifung der Angebote zur Entspannung und Stressbewiltigung im Schulalltag und
Informationen dariber

e Schaffung von Rickzugsorten fiir Schilerinnen und Schiiler

e Einheitliches Handeln der Lehrkrafte sowie Erzieherinnen und Erzieher auf unsoziales
Verhalten durch Erstellen eines Handlungskataloges bei Konflikten fiir die Schule, Umgang
mit schwierigen Schiilerinnen bzw. Schiilern, Hinsehen und Handeln

e Projekte zur Suchtpravention, insbesondere Spielsucht, Kooperation mit Suchthilfe-
Einrichtung und Informationen dariiber

e Malnahmen gegen Lautstarke auf den Fluren und in den Rdumen

e Nutzen von Potentialen aus der Elternschaft fir Gesundheitsthemen

e  Fortbildungen des Kollegiums zum Thema Kinderschutz

e Partizipation der Schiilerinnen und Schiiler: Schilerparlament, Unterricht

e Malnahmen gegen Mobbing, die greifen

e Beschwerdewege der Eltern transparent machen

e Grenzmissachtenden Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern vermeiden, Verhaltenskodex
beachten

e Gefdhrdungsmomente verhindern, indem Kinder ausreichend beaufsichtigt werden

1.2 Priorisierung der MaBnahmen

MaBnahme Zeitplan verantwortlich:
1. Aufsichtspflicht sofort Kollegium; Kontrolle:
Schulleitung
2. Verhaltenskodex beachten sofort Kollegium
3. Mittagessen Schuljahr 2024/2025 | Schulkonferenz auf

Vorschlag des

Mittagessenausschusses

4, Einheitliches Handeln der Lehrkrafte Schuljahr 2023/2024 | Krisenteam
sowie Erzieherinnen und Erzieher auf
unsoziales Verhalten durch Erstellen
eines Handlungskataloges bei Konflikten

fur die Schule
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5. Malnahmen gegen Mobbing, die fortlaufend Krisenteam
greifen: Hinsehen und Handeln

6. Malnahmen gegen Lautstarke auf den Methodenwoche als 1.Unterrichtswoche
Fluren und in den Rdumen Woche guten 2024/2025

Benehmens

7. Projekte zur Suchtpravention, Schuljahr 2024/2025 | FK GeWi
insbesondere Spielsucht, Kooperation aus dem
mit Suchthilfe-Einrichtung und Demokratiefonds
Informationen dariiber

8. Etablierung der Gesundheitsférderung Schuljahr 2023/2024 | Steuergruppe
im Schulprogramm

9. Aufgreifen aulRerunterrichtlicher Schuljahr 2024/2025 | FK Sport
Angebote zum Thema Erndhrung und Klasse 2000
Bewegung und Informationen dartber Fit4Future

10. | Partizipation der Schilerinnen und fortlaufend Schulstation, alle
Schiler: Schilerparlament, Unterricht Lehrkrafte

11. | Fortbildung des Kollegiums zum Thema Studientag Schulleitung
,Kinderschutz” 2024/2025

12. | Nutzen von Potentialen aus der Schuljahr 2024/2025 | Schulleitung: Abfrage
Elternschaft fir Gesundheitsthemen Uber GEV

13. | Schaffung von Riickzugsorten offen, mit Sanierung Bauausschuss

14. | Informationen lber Beschwerdewege Schuljahr 2024/2025 | Klassenteam

(Lehrkrafte, Pad.

Mitarbeiter)
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2. Befragung der Schiilerinnen und Schiiler

2.1 Jahrgangsstufen 3 - 6

In der Auswertung der Schilerbefragung wird vor allem eine groRe Diskrepanz zwischen den

Ergebnissen der Schulanfangsphase und den alteren Klassen deutlich.

Wahrend die jlingeren Schiiler sich noch gréRtenteils sicher und vom padagogischen Personal gut

betreut flihlen, zeigt sich in den dlteren Klassen ein sehr anderes Bild.

Natdirlich ist die Betreuungssituation in den 1. und 2. Klassen sehr viel enger, alleine durch die
raumliche Situation im MEB-Gebaude, aber auch durch die starker gegebene Konstanz der Betreuung

(sowohl Klassenleitung als auch Erzieherin bzw. Erzieher).

Wahrend den Kleineren noch vor allem eben diese primaren Betreuungspersonen bekannt sind, wird
bei den Alteren sehr viel mehr die Schulsozialarbeit oder aber Vertrauenslehrerinnen bzw. -lehrer als
Ansprechpartner genannt. Es scheint also eine weniger enge Vertrauensbeziehung zu den

Klassenlehrern zu geben.
Auch wird das grolRe ,Problemthema’ Mobbing in beiden Altersstufen anders aufgefangen.

Wahrend die Kleineren beschreiben, dass es bei ihnen das Thema praventiv thematisiert wird, geht
aus der Umfrage bei den GroReren eher das Gegenteil hervor. Hier wird sehr oft beschrieben, dass
das Thema kaum bis gar nicht bearbeitet wird, wenn es vorkommt. Selten wird die Klassenleitung als
Unterstiitzung in Mobbingféllen gesehen, ab und zu wird das Gremium Klassenrat oder die

Schulstation positiv benannt.

Es wird auch relativ haufig angemerkt, dass selbst, wenn das Thema ernst genommen und

thematisiert wird, gefundene Lésungen oder Konsequenzen zu keiner dauerhaften Besserung fiihren.

Daraus ergibt sich eine deutliche Schwachstelle im Bereich der Handlungssicherheit des

padagogischen Personals zum Thema Mobbing.

Es zeigt sich auch anhand der Kritikpunkte, dass der Verhaltenskodex vom letzten Schuljahr noch
nicht gut im Alltag integriert ist. Das Bewusstsein fiir potentielle Krisenmomente und ein
angebrachter Umgang mit schwierigen Situationen mit sowohl Kolleginnen bzw. Kollegen als auch
Schiilerinnen und Schiilern ist laut Aussagen der Schiiler scheinbar immer noch nicht durchgangig

vorhanden.

Deutlich positiv zeichnet sich bei den SUS aller Klassenstufen die gelebte Mitbestimmung ab. Die
Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich gehoért, ihre Wiinsche werden ernst genommen und Beschliisse

aus Schilerparlament, Klassenrat und andere Gremien werden tatsachlich umgesetzt.
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Bei dem Thema Gesundheitsférderung, spezifisch im Bereich Spielsucht, gibt es grofSen Bedarf zur

Verbesserung. Diese Thematik misste bewusster ins Curriculum aufgenommen und mit den

Schilerinnen und Schilern altersgerecht thematisiert werden.

2.1.1 Fazit aus der Schiilerbefragung, Jahrgangsstufen 3 - 6

e Ab Jahrgangsstufe 3 flihlen sich Schiilerinnen und Schiiler an der Schule nicht mehr

umfassend sicher und gut betreut.

e Schulsozialarbeit oder aber Vertrauenslehrerinnen bzw. -lehrer als Ansprechpartner der

Schilerinnen bzw. Schiler

e Mobbing als Thema wird kaum oder gar nicht bearbeitet, wenn es in der Klasse vorkommt.

e Klassenleitung ist nur selten Unterstiitzung beim Mobbingfall

e gefundene Lésungen oder Konsequenzen flihren oft zu keiner dauerhaften Besserung

e Verhaltenskodex ist noch nicht gut im Alltag des padagogischen Personals etabliert

e Bewusstsein flir potentielle Krisenmomente und ein angebrachter Umgang mit schwierigen

Situationen scharfen

e Thematik ,Spielsucht” muss starker im Schulalltag problematisiert und ins schulinterne

Curriculum aufgenommen werden.

2.1.2 Priorisierung der MaBnahmen

ihre Klasse, Einfihrung des Klassenrates in

allen Klassen

Malnahme Zeitplan verantwortlich:
1. Aufsichtspflicht sofort Kollegium; Kontrolle:
Schulleitung
2. Gute und verldssliche Betreuung der Schuljahr 2024/2025 | Kollegium
Schiilerinnen und Schiiler
3. Verhaltenskodex beachten sofort Kollegium
4. Klassenleitungen in der Verantwortung fiir | Schuljahr 2024/2025 | Klassenleitungen
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5. Einheitliches Handeln der Lehrkréfte Schuljahr 2023/2024 Krisenteam
sowie Erzieherinnen und Erzieher auf
unsoziales Verhalten durch Erstellen eines

Handlungskataloges bei Konflikten fir die

Schule
6. Thema ,,Spielsucht” im schulinternen sofort AG
Curriculum etablieren Schwerpunktbildung
7. Aus allen Professionen Schuljahr 2023/24 Kollegium,
Vertrauenslehrerinnen bzw. -lehrer sowie Schiilerparlament

Erzieherinnen und Erzieher wahlen

8. Briefkasten fiir Vertrauenspadagogen Schuljahr 2023/2024 | Schulleitung,
Hausmeister,
Professionen
Vertrauenslehrerinnen
bzw. -lehrer sowie
Erzieherinnen und

Erzieher

2.2 Jahrgangsstufen 1 -2

Die Mehrzahl der Kinder aus der Schulanfangsphase fihlt sich in der Schule wohl und sicher. Sie
empfinden, dass sie von den Erwachsenen wahrgenommen werden und dass RegelverstolRe sowohl
bei Kindern als auch bei Erwachsenen die gleichen Konsequenzen haben. Ungefdihr ein Drittel der
befragten Kinder fiihlen sich unwohl, unsicher und ungerecht behandelt. 43 Kinder haben die Frage,
ob sie gern in die Schule gehen und sich dort wohl fiihlen, nicht mit Ja beantwortet. Die Griinde

kénnen unterschiedlich sein, da nicht konkret nach Mobbing gefragt wurde.

Von 204 Kinder fiihlen sich nur 148 auf den Hofpausen sicher, ca. ein Viertel der befragten Kinder
nicht.
Ungefahr drei Viertel der Kinder fiihlt sich von den Erwachsenen wahrgenommen und erhalten von

ihnen Riickmeldung, wenn sie es bendtigen.

Nur die Hdlfte der befragten Kinder empfindet, dass die Erwachsenen bei Regelverstidfien

gleichbehandelt werden.
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Mehr als die Halfte der Kinder kdnnen nicht einschatzen, ob ein RegelverstoR fiir alle Kinder die

gleichen Konsequenzen hat. Eventuell haben die Kinder diese Frage nicht verstanden.

Mobbing scheint unter den Schiilerinnen und Schiilern der Schulanfangsphase zu existieren. Sie
begegnen in ihrem Alltag verschiedenen Formen des Mobbings, empfinden es als ungerecht und
geben an zu wissen, wo sie sich Hilfe holen kénnen. Viele Kinder fiihlen sich unbeholfen und
benétigen Hilfe.

Nur 57 Kinder geben an, keine Form von Gewalt erlebt zu haben. Die Kinder empfinden iiberwiegend,
dass sie ausgeschlossen oder ignoriert werden aber auch dass sie beschimpft, beleidigt oder

ausgelacht werden.

Nur ein Viertel der Kinder hat die Frage verneint, ob jemand aus der Klasse von Gewalt betroffen ist.
61 Kinder nehmen bewusst wahr, dass Kinder aus ihrer Klasse von Gewalt betroffen sind. Ob sie
selbst von Gewalt betroffen sind, kénnen 47 Kinder nicht einschatzen. 25 Kinder, die von Gewalt
betroffen sind, meinen, dass sie beschimpft, beleidigt, ausgeschlossen oder ignoriert werden.

Die Kinder werden ihrer Aussage nach eher von stérkeren, dlteren und sogar von mehreren Personen
gemobbt.

Mehr als ein Drittel gibt an, dass Gewalt innerhalb der Schule stattfindet.

Ungefahr die Halfte der Kinder empfinden, dass Gewalt ungerecht und verletzend ist. Nur 49 Kinder

geben an, Gewaltsituationen selber kidren zu kénnen.
Mehr als die Halfte bestatigt, dass Gber Gewalt in ihrer Klasse gesprochen wird.

Auch Uber das Thema ,,Mein Kérper gehort mir” bestatigen mehr als die Halfte, dass sie dariber in

der Klasse gesprochen haben.

Die Kinder wenden sich an unterschiedliche Personen. Sie wissen, dass mehrere Anlaufstellen zur

Verfligung stehen.

Ein grolRer Anteil der Kinder meint, dass ihre Beschwerden und Wiinsche ernst genommen und
gemeinsam nach Lésungen gesucht wird und mehr als drei Viertel weil3, wo sie iber Probleme und

Losungen reden kdnnen.

2.2.1 Fazit aus der Schiilerbefragung, Jahrgangsstufen 1 — 2

o Hofpausen miissen fiir die Kinder der Schulanfangsphase sicher sein.

e Erwachsene werden bei Regelverst6Ren anders behandelt.
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e Ein grolRer Teil der jlingsten Schulkinder gibt an, ausgeschlossen, ignoriert, beschimpft,

beleidigt oder ausgelacht werden.

e Jingere Kinder bendétigen in solchen Situationen Hilfen oder Unterstitzung.

e Gewalt geht von alteren oder starkeren Schilerinnen oder Schiilern oder mehreren

Schilerinnen bzw. Schiilern aus.

e Gewalt findet innerhalb der Schule statt.

2.2.2 Priorisierung der MaBnahmen

Malnahme Zeitplan verantwortlich:
1. Aufsichtspflicht sofort Kollegium; Kontrolle:
Schulleitung
2. Riickzugsort fur die Kleinen schaffen sofort Schulleitung, Saph,
Erzieherinnen,
Erzieher
3. Zusammensetzung der Schiilerinnen und Beginn Mai 2024 — Sekretariat,
Schiiler neu denken, Zugehorigkeitsgefiihl | September 2024 Verwaltungsleitung,
in den Gruppen starken Sonderpadagogin,
Schulleitung
2. Gute und verldssliche Betreuung der Schuljahr 2024/2025 | Kollegium
Schiilerinnen und Schiiler
3. Verhaltenskodex beachten sofort Kollegium
4. Klassenleitungen in der Verantwortung fur | Schuljahr 2024/2025 Klassenleitungen
ihre Klasse, Einfihrung des Klassenrates in
allen Klassen
5. Einheitliches Handeln der Lehrkréafte Schuljahr 2023/2024 Krisenteam

sowie Erzieherinnen und Erzieher auf
unsoziales Verhalten durch Erstellen eines
Handlungskataloges bei Konflikten fir die

Schule
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6. Bewegte Pause fiir Schulanfangsphase Schuljahr 2024/2025 Erzieherinnen und
Erzieher
8. Briefkasten fiir Vertrauenspadagogen Schuljahr 2023/2024 | Schulleitung,

Hausmeister,
Professionen
Vertrauenslehrerinnen
bzw. -lehrer sowie
Erzieherinnen und

Erzieher

3. Befragung des padagogischen Personals

Etwa die Halfte der teilnehmenden Padagogen schatzt ein, dass das Thema ,,Gesundheit” im Leitbild
der Schule eine Rolle spielt. Im schulinternen Curriculum spiele es eher eine untergeordnete Rolle. Die
Zeiten fir die Einnahme der Mahlzeiten wird eher als nicht optimal bemessen eingeschdtzt. Eine hohe
Anzahl an Padagogen schatzt jedoch ein, dass die Schule auf die Einnahme von gesundem Essen
achtet.

Die meisten Pddagogen meinen, dass sie ihren Schiilerinnen bzw. Schilern vermitteln, wie diese
schwierige Situationen meistern kdnnen. So gebe es Verhaltensregeln des sozialen Miteinanders, auf
die jeder achten muss und auch eine ausreichende Anzahl an Angeboten zur Krisen- und
Konfliktbewaltigung stiinde zur Verfligung. Die Schule biete zudem viele Moglichkeiten der
Bewegungsforderung.

Projekte zum Thema Spielsucht gebe es kaum oder gar nicht, jedoch wird an der Schule
Suchtmittelgebrauch geahndet.

Padagogen wiinschen sich starker, wie sie mit Stressfaktoren umgehen kénnen.

Das Angebot zur Mobbingpravention wird von den Lehrkraften groRtenteils erkannt und als
Methodenreich bewertet. Die Formen sind dabei unterschiedlich und binden teilweise klassenfremde
Ansprechpartner ein. Auch die (betroffenen) Kinder werden in den Prozess mit einbezogen. Von den
Lehrkraften werden unter anderem folgende Punkte aufgezahlt:

. Klassenrat und Mediationsgesprache mit der Schulstation
. Workshops und Fortbildungen

o Buddys / Streitschlichter auf dem Schulhof

. Praventive Angebote mit der Klasse

. Vertrauenslehrer

. Gesprache mit Schulleitung in dringenden Fallen

Allerdings ist festzuhalten, dass in vereinzelten Fallen den Lehrkraften die Méglichkeiten zu gering
erscheinen und die Schule keine aktive Unterstiitzung leistet. Ebenfalls scheinen padagogisches
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Personal unterschiedlich sensibilisiert zu sein auf das Thema, wodurch es zu unterschiedlichen
Einschétzungen zwischen den Lehrkrdften kommt. Dementsprechend werden ungleich ausgepragte
PraventionsmaRnahmen angeboten und Vorfalle unterschiedlich intensiv aufgearbeitet.

3.1 Fazit aus der Pddagogenbefragung

e Schulinternes Curriculum auf das Thema ,,Gesundheit” hin tGberprifen

e Pausenregelung liberpriifen

e Projekte zum Thema ,Spielsucht” aufgreifen

e Schule leistet in Einzelfallen keine aktive Unterstiitzung, wenn das Thema ,,Mobbing” auftritt

e Lehrkrafte sind unterschiedlich auf das Thema ,,Mobbing” sensibilisiert

e unterschiedliche Einschatzungen zwischen den Lehrkraften

3.2 Priorisierung der MaRnahmen

Malnahme Zeitplan verantwortlich:
1. Aufsichtspflicht sofort Kollegium; Kontrolle:
Schulleitung
2. Fortbildung der Padagoginnen und Schuljahr 2024/2025 Kollegium
Padagogen zu den Themen Kinderschutz,
Mobbing und Schulrecht
3. Verhaltenskodex beachten sofort Kollegium
4, Klassenleitungen in der Verantwortung fiir | Schuljahr 2024/2025 Klassenleitungen
ihre Klasse, Einfihrung des Klassenrates in
allen Klassen
5. Einheitliches Handeln der Lehrkrafte sowie | Schuljahr 2023/2024 Krisenteam

Erzieherinnen und Erzieher auf unsoziales
Verhalten durch Erstellen eines
Handlungskataloges bei Konflikten fiir die
Schule
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4. Mitbestimmung — eine Starke der Schule

Eine der starksten Ressourcen, die aus unserer schulinternen Befragung hervorgegangen sind, ist die
Moglichkeit der Mitbestimmung. Im Geschaftsverteilungsplan der Schule sind wichtige Aufgaben an
der Schule verteilt.

Im GroRteil der Klassen ab Klassenstufe 3 wird ein Klassenrat angeboten. In vielen Klassen wird dies
durch die Schulstation durchgefihrt, in einigen Klassen durch die Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer im Rahmen des Sachunterrichts und der Schwerpunktbildung.

Im Klassenrat haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, ihre Themen und Sorgen
anzusprechen. Im Rahmen des Klassenrats kdnnen sich alle dazu duBern und nach einer Losung
suchen. Die Kinder bestimmen die Themen und ihre Reihenfolge.

In den Klassenstufen 1 — 2 wird das Programm ,Eigenstandig werden’ als Vorstufe zum Klassenrat
durchgefiihrt. Auch hier kénnen die Kinder ihre eigenen Themen einbringen.

Ein weiteres Gremium der Mitbestimmung ist unser Schiilerparlament. Es gibt vonder1 -6
Klassenstufe in jeder Klasse zwei Klassensprecherinnen bzw. Klassensprecher. Fiir die
Klassensprecher der Klassenstufen 3 - 6 findet das Schilerparlament einmal im Monat, fiir die
Klassenstufen 1 und 2 jeweils alle 8 Wochen statt.

RegelmaRig trifft sich bei uns die Essenskommission, in welcher die Essensanbieter sowie Vertreter
der Schiilerschaft, Eltern- und Lehrerschaft zusammenkommen. Hier wird gemeinsam besprochen,
wie man die Essenssituation der Schule verbessern kénnte. Vor allem die konkreten Wiinsche und
auch Kritikpunkte der Schilerinnen und Schiiler aus dem Schiilerparlament werden hier
bericksichtigt.

In den letzten Jahren hat unsere Schule regelmaRig an dem Demokratieprojekt: ,Schiilerhaushalt’
teilgenommen. Hierbei wird der Schule eine Geldsumme zur Verfligung gestellt. Die Schiilerinnen
und Schiiler dirfen demokratisch entscheiden, wofir das Geld am Ende ausgegeben wird. In diesem
Prozess werden sie vom paddagogischen Personal zwar begleitet und unterstiitzt, die Wahl am Ende
findet aber ausschlieRlich durch die Schiilerinnen und Schiiler statt.

Flr das padagogische Personal gibt es mehrjahrlich die Gesamtkonferenzen. In diesem Gremium
werden wichtige Themen, MaBnahmen und Ideen diskutiert und Gber konkrete Vorschlage
abgestimmt. Das Kollegium bekommt hier den Raum, sich tber die Schulentwicklung auszutauschen
und dariiber zu befinden. Vorschlage, die in der Gesamtkonferenz beschlossen wurden, werden
letztendlich in das hochste Gremium, die Schulkonferenz, zur finalen Abstimmung gegeben. Die
Schule hat eine erweiterte Schulleitung, die mindestens 14tagig tagt. Alle wichtigen Themen werden
hier vom Kollegium diskutiert und in das Kollegium gegeben.
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Mitbestimmung ist wichtig. Weitere Gremien fir die Mitbestimmung sind u.a. die bezirklichen
Gremien, aber auch die Gesamtelternvertretung, die uns wichtige Impulse fiir die Arbeit in der Schule
gibt.
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5. Beschwerdemanagement

Beschwerdemanagement

Schule an der Victoriastadt

Schulaufsicht

Schulamt

(fur die inneren

Schulangelegenheiten)

T

(fur die duBeren

Schulangelegenheiten)

Schulleitung

t

Vertrauenslehrkrifte/

Kummerkasten

Schulstation

Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher

T

Schiilerinnen und Schiiler

Eltern
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6. Gemeinsames Handlungskonzept

Unsere Padagoginnen und Padagogen haben den Auftrag, zu lehren und zu erziehen. Die Erflllung
des Erziehungsauftrags erfordert von ihnen neben Empathie und Vorbildwirkung auch
Durchsetzungsfahigkeit. Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher miissen den
Schilerinnen und Schiilern gegeniiber an unserer Schule authentisch und sicher auftreten konnen.
Mit dem Lob wiirdigen wir besonders forderliche Leistungen oder Verhaltensweisen unserer
Schiilerinnen und Schiiler.

Integrative Beschulung bedeutet auch, dass sich die Schulgemeinschaft haufig mit herausforderndem
Verhalten von Schiilerinnen und Schiilern auseinandersetzen muss. Die Einhaltung der Hausordnung
bedeutet, dass Unterricht und Freizeitveranstaltungen ordnungsgemald durchgefiihrt werden und
alle Personen an der Schule gesundheitlich unversehrt und die schulischen Gegenstande
unbeschadigt bleiben.

Konsequente Grenzsetzungen sind zum Wohle und im Interesse aller erforderlich.

Nach § 62 des Schulgesetzes fiir Berlin soll die Schule bei Konflikten und Stérungen in der
Unterrichts- Erziehungsarbeit vorrangig erzieherische Mittel einsetzen und dabei alle beteiligten
Personen und die Eltern einbeziehen. !

Diese sind an unserer Schule:

e das erzieherische Gesprach mit der Schiilerin oder dem Schiiler,
e gemeinsame Absprachen, auch Vertrage,

e die mindliche Ermahnung,

e die mindliche Verwarnung,

die schriftliche Verwarnung,

der mindliche Tadel,

der schriftliche Tadel,

die Eintragung in das Klassenbuch und in das Hausaufgabenheft,
o die Wiedergutmachung angerichteten Schadens,

e die voriibergehende Einziehung von Gegenstanden,

e Nachbleiben, nach Information der Eltern,

o Sofortiges Telefonat mit den Eltern,

e Soforthilfe durch Schulleitung,

o die Gewaltmeldung.

Die Eltern sind stets einzubeziehen. Das SIBUZ und das Jugendamt sind in begriindeten Fallen zu

befragen.

Allen Kolleginnen und Kollegen stehen die Formulare fur die Anfrage an das SIBUZ und die Meldung

an das Jugendamt zur Verfligung. Der Notfallordner ist allen Kolleginnen und Kollegen zuganglich.

Lhttps://www.schulgesetz-berlin.de/berlin/schulgesetz/teil-v-schulverhaeltnis/abschnitt-iv-massnahmen-bei-
erziehungskonflikten/sect-62-erziehungsmassnahmen.php
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Nach § 63 des Schulgesetzes fiir Berlin konnen OrdnungsmalRnahmen unter Wahrung des
Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit getroffen werden, wenn ErziehungsmalRnahmen nach § 62
nicht zu einer Konfliktlosung fiihren oder keine Aussicht auf Erfolg versprechen. Insbesondere, wenn
die Schilerin oder der Schiiler die ordnungsgemalie Unterrichts- oder Erziehungsarbeit
beeintrachtigt oder andere am Schulleben Beteiligte gefahrdet, kénnen folgende
OrdnungsmaBnahmen ausgesprochen werden:

e der schriftliche Verweis,

e der Ausschluss vom Unterricht und anderen schulischen Veranstaltungen bis zu zehn
Schultagen,

e die Umsetzung in eine Parallelklasse oder eine andere Unterrichtsgruppe,

e die Uberweisung in eine andere Schule desselben Bildungsgangs und

e die Entlassung aus der Schule, wenn die Schulpflicht erfillt ist.

Vor der Entscheidung tiber eine Ordnungsmalnahme sind die Schiilerin oder der Schiiler und deren
Erziehungsberechtigte zu héren. Uber den schriftlichen Verweis und den Ausschluss vom Unterricht
oder anderen schulischen Veranstaltungen entscheidet die Klassenkonferenz. 2

Mafinahmen sind immer der Situation und der Persénlichkeit des Kindes entsprechend individuell
auszuwdhlen.

2 https://www.schulgesetz-berlin.de/berlin/schulgesetz/teil-v-schulverhaeltnis/abschnitt-iv-massnahmen-bei-
erziehungskonflikten/sect-63-ordnungsmassnahmen.php
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Verbale Gewalt

Stufe Fehlverhalten Konsequenz / Verantwortlichkeit
=  Ermahnung
= Erzieherisches Gesprach
= Beleidigungen, Beschimpfungen, =  miindliche Entschuldigung beim
Hinseleien, die den Betroffenen Betroffenen
1 leicht verletzten, verstoren, verangstigen " ggf. Einbezug von Streitschlichter
= Nutzung von Schimpfwortern und Buddy, Mediation in der SST
»  Finzelfille =, Stopp”“ Signal erkldren
V: alle Pddagogen
=  Mediation in der SST
= Erzieherisches Gesprach
=  Wiedergutmachung durch
Dienst/Aufgabenlibernahme durch
Verursacher
2 = Wiederholte Beleidigungen oder Beschimpfungen * Information an Klassenlehrer und

Beleidigungen in sehr verletzender Form

Eltern

=  Erteilung einer Erziehungs-
mafRnahme und Androhung einer
OrdnungsmaRnahme

V: alle Pddagogen

Wiederholte und aggressive Form von verbaler
Gewalt trotz MalRhahmen wie in Stufe 2

= Gewaltmeldung (siehe Notfallordner)

=  Gesprach mit den Beteiligten

=  Klassenkonferenz mit Eltern

= Dokumentation im Schiilerbogen

= Jugendamt

= Polizei

= Ordnungsmalinahme: Schriftlicher
Verweis

V: Klassenleitung, Schulleitung

Bedrohung und Erpressung
Mobbing
= Cybermobbing

= Gewaltmeldung (siehe Notfallordner)
= Gesprach mit den Beteiligten

= Klassenkonferenz mit Eltern

= Ordnungsmallnahme

= SIBUZ einbeziehen

= Praventionsbeauftragte der Polizei

V: Klassenleitung, Schulleitung
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Korperliche Gewalt

Stufe

Fehlverhalten

Konsequenz / Verantwortlichkeit

= |eichte Form von korperlicher Gewalt

= |eichtes Schubsen, Rangeln, Treten ohne
schmerzhafte Verletzungen oder Verangstigung
des Betroffenen, z.B. beim Spiel (M{tzenklau)

Ermahnung

Erzieherisches Gesprach

mindliche Entschuldigung beim
Betroffenen

ggf. Einbezug von Streitschlichter und
Buddy, Mediation in der SST

,Stopp“ Signal erkldren

: alle Padagogen

= Wiederholte leichte Form von kérperlicher
Gewalt (siehe Stufe 1)

<

Mediation in der SST
Wiedergutmachung durch
Dienst/Aufgabenlibernahme durch
Verursacher

Information an Klassenlehrer und Eltern
Erteilung einer Erziehungs-maRnahme
und Androhung einer
OrdnungsmaBnahme

alle Padagogen

= Vorsatzliche korperliche Gewalt wie Treten,
Schlagen, Boxen, Spucken, BeiRen, StoRRen,
Kratzen

= Werfen von Gegenstanden (Stécken, Steinen)

Soforthilfe

Sofortiges Telefonat mit den Eltern
Information an Klassenlehrer und Eltern
Gewaltmeldung (siehe Notfallordner)
OrdnungsmaRnahme

: Klassenleitung, Schulleitung

= Formen wiederholter vorsatzlicher Gewalt
= Verletzung der Personlichkeitsrechte anderer

V:

Soforthilfe

Sofortige Information der Eltern
Gewaltmeldung (siehe Notfallordner)
Klassenkonferenz mit Eltern zur
Erarbeitung gemeinsamer MalRnahmen
OrdnungsmaRnahme, auch als
vorldaufige MalRnahme bis zur
Entscheidung durch Klassenkonferenz
evtl. Einbezug Jugendamt

Klassenleitung, Schulleitung




- Blatt 20 -

= Erste-Hilfe-MaRBnahmen

= Sofortige Information der Eltern

= Gewaltmeldung (siehe Notfallordner)
= Klassenkonferenz/Schulhilfekonferenz

= Zufligen von schweren Verletzungen mit Eltern
5 » Verletzungen mit Gegenstinden = Polizei
= Wiederholtes Zufiigen von schwerer kérperlicher | ® EinbezugJugendamt
Gewalt * Ordnungsmalnahme, auch als
vorlaufige MaBnahme bis zur
Entscheidung durch Klassenkonferenz
V: Klassenleitung, Schulleitung
Ill. Sachbeschadigung
Stufe Fehlverhalten Konsequenz / Verantwortlichkeit
= Ermahnung und Entschuldigung beim
= Versehentliches Zerstéren oder Betroffenen
. Verunreinigen von Gegenstanden oder Eigentum = Erzieherisches Gesprich
anderer, z.B. im Spiel =  Wiedergutmachung in geeigneter Form
= Verstecken etc. von Gegenstdnden anderer
Schiler .
V: alle Pddagogen
= Erarbeitung angemessener MalRnahmen
= Information an die Eltern - Hilfe bei der
= Vorsatzliches Verunreinigen oder Zerstoren des Wiedergutmachung (2.B. Biische neu
7 Eigentums anderer pflanzen, Blicher neu besorgen)

z.B. Busche, Bdume, Toiletten,
Schuhschranke, Schlosser, Bicher,
Materialien

= Erteilung einer ErziehungsmaRBnahme,
Androhung einer OrdnungsmaRnahme

<

: alle Padagogen

= wiederholtes, vorsatzliches Verunreinigen und
Zerstoren von Gegenstdanden

= Diebstahl

= Vandalismus

= Klassenkonferenz zur Erarbeitung
gemeinsamer MaRnahmen (mit Eltern)

= Ordnungsmalinahme

= Ersetzen des entsprechenden
Gegenstandes

= Meldung an Polizei

V: Klassenleitung, Schulleitung
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= Formen wiederholter vorsatzlicher Gewalt
= Verletzung der Personlichkeitsrechte anderer

= Gewaltmeldung (siehe Notfallordner)

= Klassenkonferenz mit Eltern zur
Erarbeitung gemeinsamer MalRnahmen

= OrdnungsmaBnahme, ggf. vorlaufiger
Ausschluss vom Unterricht und den
sonstigen schulischen Veranstaltungen
bis zur Entscheidung durch
Klassenkonferenz

= evtl. Einbezug Jugendamt

V: Klassenleitung, Schulleitung

= Zuflgen von schweren Verletzungen

= Verletzungen mit Gegenstdanden

= Wiederholtes Zufligen von schwerer korperlicher
Gewalt

= Gewaltmeldung (siehe Notfallordner)

= Klassenkonferenz/Schulhilfekonferenz
mit Eltern

=  Polizei

= Einbezug Jugendamt

=  Ordnungsmalinahme

V: Klassenleitung, Schulleitung

IV.  Unterrichtsstorungen, vergessene Arbeitsmittel & Hausaufgaben
Stufe | Fehlverhalten Konsequenz / Verantwortlichkeit
= mindliche Ermahnung
= Erzieherisches Gesprach
= Eintragins HA Heft
= |eichte Stérungen des Unterrichts »  Hausaufgaben nachholen
1 * Zuspatkommen = Nachbleiben, nach Elterninformation
= Hausaufgaben / Arbeitsmittel vergessen = Handy wird abgenommen (am Ende
= unerlaubte Handynutzung zuriick)
V: alle Padagogen
= Information an die Eltern, ggf.
Elterngesprach
= schriftliche Stellungnahme
(Nachdenkzettel)
= Auswertung im Klassenrat
. o = Nachbleiben in der Schule, nach
2 = wiederholtes Verhalten wie in Stufe 1

Elterninformation

= Ankindigung einer
ErziehungsmaBnahme, bei
wiederholtem VerstolR8 Erteilung einer
ErziehungsmalRnahme (Kopie in
Schiilerbogen)
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V: alle Padagogen

= Klassenkonferenz zur Erarbeitung
gemeinsamer MalRnahmen (mit Eltern)
= Ordnungsmalinahme

= wiederholte massive Stérungen des Unterrichts ® Beratung Schulpsychologie
= Nachbleiben, zuvor Elterninformation

V: Klassenleitung, Schulleitung

= Klassenkonferenz

= Elterngesprach

= massive und standige Stérung des Unterrichts » OrdnungsmaRnahme

trotz MaRnahmen aus Stufe 1-3 (Unterricht kaum | . Meldung an Schulpsychologie

moglich)

V: Klassenleitung, Schulleitung

7. Weitere MaBnahmen

Gegenwartig werden zwei weitere Kolleginnen zu Interventionsexperten zum Thema Mobbing
ausgebildet, so dass wir zum Schuljahr 2024/2025 drei ausgebildete Interventionsexperten an

unserer Schule haben werden.

Das Programm "Eigenstandig werden", welches unser Kollegium im Jahre 2022 erlernt hat, wird von
vielen Kolleginnen und Kollegen sowie der Schulstation in den einzelnen Klassen durchgefiihrt. Hier
geht es um Gesundheitsforderung, Personlichkeitsentwicklung und Primarpravention des

Substanzmissbrauchs.
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